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GUIA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

FAMUN: SIMULACAO AFILIADA AO WIMUN

k WFUNA /
INTERNATIONAL
=== MODEL UN
(WIMUN)

\\

O FAMUN tem a honra de ser a primeira simulac&o brasileira a ser afiliada ao

WIMUN.
Essa afiliacdo oficial significa que o FAMUN estd comprometido com a
abordagem WIMUN, que oferece a simulagdo mais real da ONU em termos

de estrutura de lideranca, regras de procedimento e fluxo do debate.

As regras de procedimento e o fluxo do debate da Organizagdo Internacional
do Trabalho apresentados nesse guia seguem a abordagem WIMUN.

Mais informag¢des em: https://wfuna.org/wimun
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A Organizac¢3o Internacional do Trabalho (OIT) comemorou seu 1000 aniversario
em 2019. Dada a inquietaco trabalhista generalizada no final da Primeira Guerra
Mundial, a Conferéncia de Paz de Paris, iniciada em 29 de janeiro de 1919,
almejou estabelecer uma Comissdo para redigir a Constituicdo de uma nova
instituicdo, a Organizacdo Internacional do Trabalho, para apaziguar os
trabalhadores. O texto da Constituicdo da OIT, adotado em abril de 1919, foi
incluido no Tratado de Versalhes assinado em 28 de junho de 1919. O mesmo
tratado também instituiu a Liga das Nagdes.

A OIT sobreviveu a Liga das Na¢&es e se tornou a primeira agéncia especializada
a ingressar nas Nacdes Unidas e continua a desempenhar um papel importante
no estabelecimento de padrdes trabalhistas que podem ser juridicamente
vinculantes aos Estados Membros da ONU. Esses padrdes sdo baseados na ideia
de “justica social” e no principio de que “o trabalho ndo é uma mercadoria”. Eles
também s3o impulsionados pela afirmacdo de que a paz sé pode ser
estabelecida se for baseada na justica social.

A luta pela justica social visa criar sociedades mais igualitarias. A legislacao
trabalhista tenta abordar a desigualdade no poder de negociacdo entre
trabalhadores e seus empregadores. Faz isso protegendo o direito dos
trabalhadores a negociacdo coletiva ao negociar os termos contratuais com seus
empregadores. Até o momento, a OIT adotou 190 convencdes juridicamente

vinculantes sobre uma ampla gama de questdes relacionadas ao trabalho.

Garantir o trabalho decente é a chave para alcancar a justica social. Trabalho
decente é sobre:
e lgualdade de acesso ao emprego sem discriminacao;
e Ganhar um salério digno que permita aos trabalhadores e suas familias
viver acima da linha da pobreza com dignidade;
e DProtecdo social em caso de doenca, gravidez ou contratempos que a
maioria de nds enfrenta na vida;
e Estar livre de exploragao;
e Permitir que as pessoas se organizem em sindicatos e se envolvam na
tomada de decisdes sobre politicas que afetam suas vidas; e,

e Trabalhar em condi¢des seguras.

Outra forma importante de alcancar a justica social é através do didlogo social.
E porisso que a OIT foi fundada em um sistema tripartite em que representantes
de trés grupos - governos, empregadores e trabalhadores - participam de
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consultas e negociacdes para estabelecer padrées internacionais de trabalho e
desenvolver politicas.

O Escritério Internacional do Trabalho (International Labour Office) é o
secretariado permanente da Organizagdo Internacional do Trabalho, sua sede
operacional. A administracdo e a gestdo sdo descentralizadas em escritérios
regionais, de area e filiais em mais de 40 paises sob a lideranca de um Diretor-

Geral.

O Conselho de Administracdo é o conselho executivo da OIT. Relne-se trés
vezes por ano, em marco, junho e novembro. Ele toma decisdes sobre a politica
da OIT, adota o rascunho do Programa e Orcamento da Organizacio para
apresentacdo a Conferéncia e elege o Diretor-Geral.

E composto por 56 membros titulares (28 Governos, 14 Empregadores e 14
Trabalhadores) e 66 membros suplentes (28 Governos, 19 Empregadores e 19
Trabalhadores). Dez dos assentos titulares dos Governos s&o ocupados
permanentemente por Estados de maior importéncia industrial (Brasil, China,
Franca, Alemanha, india, It4lia, Japao, Federacso Russa, Reino Unido e Estados
Unidos). Os demais membros do Governo sdo eleitos pela Conferéncia a cada
trés anos (as Ultimas eleicdes foram realizadas em junho de 2014). Os membros
Empregadores e Trabalhadores sdo eleitos em suas capacidades individuais.

A Conferéncia Internacional do Trabalho (International Labour Conference)
define os padrdes internacionais do trabalho e as politicas gerais da OIT. Retlne-
se anualmente em Genebra. Muitas vezes chamado de parlamento internacional
do trabalho, a Conferéncia é também um férum para discussdo de questdes
sociais e trabalhistas fundamentais. Os Comités que normalmente se relinem
durante a ILC incluem:

e Comité de Normatizagao;

e Comité de Aplicagdo de Convencdes e Recomendacdes;

e Comité de Discussao Geral;

e Comité de Discussdo Recorrente;

e Comité de Financas;

e Comité de Selecao;

e Comité de Credenciais.
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Os Estados Membros da OIT se rednem na Conferéncia Internacional do
Trabalho, muitas vezes referida simplesmente como “ILC", realizada todos os
anos em Genebra, na Suica.

Cada Estado Membro é representado por uma delegacdo composta por dois
delegados do governo, um delegado empregador, um delegado trabalhador e
seus respectivos conselheiros (os delegados empregadores e trabalhadores sdo
nomeados de acordo com as organizagdes nacionais de empregadores e
trabalhadores mais representativas de cada pais).

Todos os delegados tém os mesmos direitos e todos podem se expressar
livremente e votar como quiserem. lIsso significa que os delegados dos
trabalhadores e dos empregadores as vezes votam contra seus representantes
governamentais ou uns contra os outros. Essa diversidade de pontos de vista,
no entanto, ndo impede que as decisdes sejam adotadas por maiorias muito
amplas ou, em alguns casos, até por unanimidade.

Muitos dos representantes do governo s&o ministros responsaveis pelos
assuntos trabalhistas em seus préprios paises. Chefes de Estado e primeiros-
ministros também tomam a palavra na Conferéncia. As organiza¢des

internacionais participam como observadoras.
A Conferéncia tem varias tarefas principais:

e DPrimeiro, ha a elaboracdo e adocido de padrdes internacionais do
trabalho na forma de convencgées e recomendagdes. As convengdes séo
tratados internacionais que, uma vez adotados pela Conferéncia, estéo
abertos a ratificagdo pelos Estados Membros. A ratificacdo cria uma
obrigacéo legal de aplicar as disposi¢cdes da Convencdo em questdo. As
recomendacdes, por outro lado, destinam-se a fornecer orientacées
sobre como implementar uma Convencdo a nivel nacional, mas no
estdo abertas a ratificacdo e n&o séo juridicamente vinculantes.

e Desde aadocéo da Declaragdo sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (1998), outra funcéo importante da Conferéncia é examinar
o Relatério Global preparado pelo Escritério que abrange os quatro
direitos fundamentais, a saber: (a) liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito & negociagdo coletiva; (b) a
eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério; (c) a
abolicdo efetiva do trabalho infantil; e (d) a eliminagao da discriminacéo
em relagdo ao emprego e ocupacéo.

e A Conferéncia é também um férum onde questdes sociais e trabalhistas
importantes para o mundo inteiro sdo discutidas livremente - as vezes
intensamente. O Diretor-Geral da OIT apresenta a cada ano um

relatério que foca em um tema diferente relacionado ao curso do
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progresso social no mundo. Nos Ultimos anos, esses relatérios
abordaram muitos tépicos, incluindo, entre outros: Seguro social e
protecdo social (1993), Defendendo valores, promovendo mudangas:
Justica social em uma economia global (1994), Promovendo o emprego
(1995), Trabalho decente (1999), Reduzindo o déficit de trabalho
decente: um desafio global (2001) e Uma globalizacdo justa: criando
oportunidades para todos (2004), Trabalho decente para o
desenvolvimento sustentavel (2007), Uma nova era de justica social
(20m), Migragdo justa: Definindo uma agenda da OIT (2014), Trabalhar
em um clima em mudanca: a Iniciativa Verde (2017), Trabalhar para um
futuro mais brilhante (2019), Trabalhar no tempo da COVID (2021).

e A Conferéncia também aprova resolucdes que fornecem diretrizes para
a politica geral da OIT e suas atividades futuras.

O resultado das delibera¢des do Comité de
Discussdo Geral é um documento que resume as acdes que Governos,
Empregadores e Trabalhadores concordaram que deveriam ser tomadas para
abordar a quest3o que foi o foco das discussdes do Comité. O documento final
deste Comité é referido como Conclusdes. Elas ndo sdo juridicamente
vinculantes e sdo acompanhados por uma breve resoluc&o solicitando que sejam
consideradas pelo Conselho de Administracdo (Governing Body) da OIT ao
planejar os futuros trabalhos neste tema.

O Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho é normalmente eleito
pelos delegados da ILC. No entanto, para fins de organizacdo do FAMUN 2023,
o Presidente foi nomeado com antecedéncia.

Como o Presidente, o(a) Chair é normalmente eleito pelos(as) delegados(as).
Todos os anos, uma regido diferente tem a oportunidade de indicar um
candidato de sua regido para ser o(a) Chair. No entanto, também aqui, o(a) Chair
foi escolhido com antecedéncia para que a pessoa nessa fungéo tivesse tempo
suficiente para se preparar para a conferéncia. O/A Chair é assistido pelo(a)
Vice-Chair e pelo(a) Coordenador(a), que é um(a) funcionario(a) do Escritério
Internacional do Trabalho, que atua como Secretariado da OIT.

Enquanto uma Conferéncia Internacional do Trabalho tipica pode incluir varios
comités diferentes, como o Comité de Aplicagdo de Normas, o Comité de
Discussdo Recorrente, o Comité de Discussido Geral, o Comité de Definicdo de
Normas e outros, a simulagdo do ILC focarad apenas no Comité de Discussdo
Geral. A agenda de cada Comité que se reine em determinada sessdo da ILC é

definida pelo Governing Body da OIT.
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Antes que a simulacdo possa comecar, os(as) delegados(as) que representam
Empregadores e Trabalhadores devem nomear um Vice-Chair para representa-
los(as) nas reunides do Comité.

Os Vice-Chairs s8o os Unicos autorizados a falar em nome dos Trabalhadores ou
dos Empregadores durante as reunides formais do Comité. A fim de incentivar
a maior participacdo dos(as) delegados(as) durante o FAMUN 2023, qualquer
delegado dos grupos de Trabalhadores ou Empregadores pode solicitar, a
qualquer momento, para se tornar um Vice-Chair de seu bloco.

Além desses cargos, os Governos devem decidir quais delegados representardo
o grupo dos Governos como um bloco.

A simulacdo da ILC contard com reunides do Comité e uma Plenaria de
Encerramento para adotar formalmente as Conclusdes e uma resolucdo para
orientar o Governing Body em seu trabalho futuro sobre Emprego para a
Juventude.

Uma reunido formal do Comité de Discussdo Geral é dividida nos seguintes
segmentos:

e Nomeacgdo dos Vice-Chairs dos Empregadores e dos Trabalhadores.

e Adocdo do Plano Tentativa de Trabalho do Comité.

e Visdo geral do trabalho do Comité pelo Vice-Diretor-Geral de Politica
(também conhecido como representante do Secretario-Geral) ou Chefe
de Unidade que fornecerd um contexto histérico sobre o item da agenda

da atual sessdo da Conferéncia, sobre Emprego para a Juventude.

e Adoc&o dos Pontos de Discussao.

e Discursos de abertura do Vice-Chair dos Empregadores, do Vice-Chair
dos Trabalhadores e dos Governos.

e Debate geral sobre os Pontos de Discuss&o.

e Escrita do rascunho das Conclusdes.
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e Consideragdo de emendas ao rascunho das Conclusées (veja mais
comentarios sobre esta etapa abaixo).

e Adocgdo do titulo e do rascunho das Conclusées conforme emendado.

e Adocdo de rascunho de resolucgéo.

e Discursos de encerramento dos delegados dos Governos, dos Vice-
Chairs dos grupos de Empregadores e Trabalhadores, do Chair e do
representante do Secretario-Geral.

Depois que os(as) delegados(as) tiverem discutido minuciosamente todos os
pontos do rascunho das Conclusdes, eles(elas) voltardo sua atencdo para a
discussdo de todas as emendas que foram submetidas para consideracdo pelos
representantes dos Governos, dos Empregadores e dos Trabalhadores. Todas
as emendas devem ser submetidas ao(d) Coordenador(a) do Comité por meio
eletrénico. Ao apresentar emendas, os(as) delegados(as) devem indicar a
localizacdo da emenda no texto, quem estéd apresentando a emenda e qual é a
emenda (veja modelo de emenda no Anexo).

Se estiver claro que a maioria dos(as) delegados(as) é a favor da adocdo da
emenda e ndo houver fortes objecdes a sua adocédo, entdo ela é geralmente
adotada sem votacdo. A grande maioria das emendas é adotada sem votacéo.
No entanto, se o Comité estiver dividido entre os que sdo a favor e os que tém
fortes objec&es contra a emenda, os Vice-Chairs dos grupos de Empregadores
ou Trabalhadores ou qualquer um dos delegados dos Governos pode solicitar
uma votacdo para que o Comité avance em sua deliberacdo. Votar, no entanto,
deve ser apenas um Uultimo recurso. Quando isso ocorre, o(a) Chair pode
recomendar que o Comité continue a discutir suas diferencas em consultas
informais com o objetivo de chegar a um acordo antes que uma agdo seja
tomada. Se uma votagdo for realizada, apenas uma maioria simples de
delegados(as) é necesséria para que a emenda seja adotada. Se um(a)
delegado(a) do Governo solicitar uma votagdo, a mogdo deve ser primeiro
apoiada por um ou mais delegados(as) e depois aprovada por maioria simples
antes que a emenda seja submetida a votacdo. Quando a votagdo é solicitada
pelos Vice-Chairs dos grupos de Trabalhadores ou Empregadores, ela n3o

precisa ser apoiada.

Se, por outro lado, for claro que a maioria dos(as) delegados(as) se opde a uma
emenda, ela geralmente é retirada por quem a propés, em vez de submeté-la a

votagéo.

De acordo com as regras de procedimento da OIT, se houver varias emendas,
sobre o mesmo Ponto (veja um exemplo de Ponto no Modelo de Conclus&es no
Anexo), o(a) Chair determinard a ordem em que elas serdo discutidas. O(A)
Coordenador(a) normalmente auxilia o Presidente na decisdo sobre a ordem em
que as emendas séo consideradas. Uma alteracdo que tenha o maior impacto no
conteldo de um Ponto é considerada em primeiro lugar. Se, por exemplo,
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houver algumas emendas para fazer pequenas alteragdes em um ponto e outra
emenda para excluir o ponto inteiro, esta ultima seria discutida primeiro porque
tem o maior impacto no texto. Se essa emenda cair, os(as) delegados(as) voltam
sua atencdo para as emendas menores. Se a emenda for adotada, entéo ndo
haverd necessidade de considerar as outras emendas. Desta forma, as
alteracdes sdo consideradas em ordem decrescente de seu impacto no
contetdo de um Ponto.

Existem seis tipos de emendas. Delegados(as) podem propor: 1) excluir, 2)
inserir, 3) adicionar, 4) substituir qualquer parte do texto e 5) fundir ou 6) mover
paragrafos. Aqui estdo alguns exemplos bésicos dessas alteracdes:
e Na dltima linha do Ponto 6, eliminar “nacional”.
e Na primeira linha, do Ponto 6, substitua “coracéo” por “centro”.
o Entre a terceira e a quarta linhas do ponto 1, inserir “Para os objetivos
desse Paragrafo,...”
e No final da Ultima linha do ponto 7, acrescentar “e contribuicdes para a
seguranca social”.

e Mover “onde mecanismos confidveis...” para o final do Ponto 4.

Cada emenda deve ser discutida e uma decisdo deve ser tomada sobre seu
destino. Existem quatro resultados possiveis. As emendas podem:

e Ser adotadas por consenso ou votacao.

e Ser rejeitadas por consenso ou votacéo.

e Ser retiradas por falta de apoio ou por algum outro motivo.

e Cair, caso se tornem irrelevantes com a adogao de outra emenda, ou cair

se ndo forem apoiadas quando propostas por um Unico governo.

Ao contrério das negocia¢des que ocorrem em outros érgdos da ONU, como a
Assembleia Geral ou o Conselho de Seguranca, os(as) delegados(as) dos
Governos que participam das Conferéncias Internacionais do Trabalho sao
geralmente especialistas em seu campo e, portanto, ndo precisam entrar em
contato com suas capitais antes de tomar decisdes sobre emendas. Isso ajuda a
acelerar o processo de negociacao.

Apds as sessdes do Comité de Discussido Geral, serd convocada uma Plenéria
de Encerramento para deliberar sobre os seguintes itens:
e Ouvir, discutir e aprovar o relatério do Comité de Discussdo Geral;
e Adotar as Conclusdes sobre o Emprego para a Juventude por consenso;
e Adotar uma resolugdo (ver modelo no Anexo);
e Discursos finais dos(as) delegados(as);
e Declaracio de encerramento do(a) Chair;

e Encerramento da conferéncia.
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Nenhum(a) delegado(a) deverd dirigir-se & Conferéncia sem ter
solicitado e obtido permissédo do(a) Chair.

Aqueles que fardo seus discursos serdo chamados na ordem em que
manifestaram seu desejo de falar.

Nenhuma moc&o ou emenda sera discutida a menos que tenha sido
apoiada. As mog¢&es referentes a procedimento incluem o seguinte:
O uma mogé&o para considerar dois ou mais Pontos juntos, sendo
considerados um pacote;
o uma mog¢do para adiar o debate sobre uma quest&o especifica;
O uma mogdo para o encerramento do debate.

N&o ha debates moderados e ndo moderados.
Né&o é permitido passar notas durante as Reunides Formais.
O(A) Chair nunca perguntara: “Héa algum ponto ou moc&o?".

Pontos parlamentares (por exemplo, Pontos de Privilégio Pessoal,
Pontos de Informacdo e Pontos de Duvida) e mog&es (por exemplo,
Mocdo para Debates Moderados ou N3o Moderados, Moc¢do para
Definir a Agenda, Moc&o para Definir Tempo de Discurso, Mog¢&o para
Passar para Procedimentos de Votacdo, etc.) ndo sdo usados durante a
conferéncia. As regras de procedimento parlamentares no séo usadas
na OIT porque a OIT n3o é um Parlamento.

Delegados(as) ndo poderdo ceder seu tempo ao(a) Chair ou a outra
delegacao.

O apoio & uma mogdo s6 é necessario quando uma emenda é proposta
por um Unico Governo. Se uma emenda desse tipo nao for apoiada por
outro Governo, ela ndo serd considerada pelo Comité. As emendas
propostas por dois ou mais governos ou pelos Trabalhadores ou
Empregadores néo precisam ser apoiadas.
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Mesa: este termo n3o é usado na ONU e, portanto, nio faz parte da
terminologia usada em simulacdes da OIT. Os funcionarios que
presidem uma reunido compdem o que é chamado de Bureau.

llustres Delegados, llustre Presidente ou llustre Chair: esses termos
s3o usados em um Parlamento e, como a ONU n&o € um Parlamento, ndo
é apropriado usa-los durante a simulacéo de reunides da ONU. Ao fazer
uma declaragido durante o Debate Geral, os(as) delegados(as) devem
dirigir seus comentarios diretamente para a pessoa que preside a
reunido (por exemplo, Sr./Sra. Presidente durante as reunides de
plenéria ou Sr./Sra. Chair ou Sr./Sra. Vice-Chair para as reunides do

Comité) e n3o para os(as) delegados(as).

Céamara: em algumas conferéncias, a pessoa que preside uma reunido
pode dizer: “A Cé&mara entrard em ordem” se os(as) delegados(as)
estiverem fazendo muito barulho. Novamente, uma vez que a ONU nao
é um Parlamento, é inapropriado referir-se a Assembleia oua um Comité

como “Cémara” ao se dirigir aos(as) delegado(as).

Diretor: a maioria das conferéncias de modelos de simulagdo da ONU
tem um Diretor que supervisiona os papéis de trabalho e rascunha as
resolucdes e atua como um especialista nos tépicos. A simulacédo da
Conferéncia Internacional do Trabalho ndo tem Diretores. Had um(a)
Presidente que preside as reunides do Plenédrio e um(a) Chair que
preside as reunides do Comité e os funcionarios do Secretariado da OIT
que ajudam a garantir que as reunides ocorram sem problemas.

Emendas amigaveis e hostis: esses termos n3o sdo usados na ONU e
ndo sdo usados quando se refere a emendas ou subemendas propostas
por representantes dos Governos, Empregadores e Trabalhadores.

Debates moderados e nio moderados: esses termos ndo existem na
ONU. As vezes, delegados(as) pedem por debates ndo moderados para
discutir emendas com o objetivo de chegar a um acordo sobre aceitar,
rejeitar ou concordar com uma escrita alternativa da emenda, mas ndo
sdo referidos como moderados ou ndo moderados. Na maioria dos
casos, as emendas sdo discutidas durante uma reunido formal do comité
e, se ndo houver consenso sobre aceitar, rejeitar ou concordar com uma
escrita alternativa da emenda, uma decisdo pode ser tomada colocando
a emenda em vota¢do. Quando uma votacéo ¢é realizada, os delegados
dos Governos, dos Empregadores e dos Trabalhadores detém, cada um,
um terco dos votos.
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As conclusdes consistem em uma visdo geral dos Membros da OIT sobre um

tépico especifico e em recomendacdes aos Governos, Trabalhadores e

Empregadores sobre como tratar este tépico.

As conclusdes sdo compostas das seguintes partes:

Sec3o: identificada por algarismos romanos: |, II, lll... e seguida de um
titulo.

Ponto: identificado por um algarismo arabico (1, 2, 3...). cada secdo é
dividida em pontos.

Clausula: é a divisdo de um ponto e é identificada por uma letra entre
parénteses: (a), (b), (c) ...

Sub-clausula: é a divisdo de uma clausula. Identificada por um numeral

romano em letra minuscula: (i), (ii), (iii) ...

Conclusédes sobre o trabalho decente nas cadeias de suprimento globais

I. [Titulo da se¢do]

Oportunidades e desafios para a realizacdo do trabalho decente e

dese

1.

nvolvimento inclusivo emergentes das cadeias de suprimento globais

[ponto]

As cadeias de suprimento globais sdc complexas, diversas e
fragmentadas. Nos setores téxtil, vestuario, varejo, calgcados, automotivo,
alimentos e agricultura, frutos do mar, pesca, eletrénicos, construcao,
turismo e hotelaria, horticultura, transporte e outros, as cadeias de
suprimentos globais aumentaram, facilitadas pelo desenvolvimento
tecnoldgico. Eles contribuiram para o crescimento econdémico, criagdo de
empregos, reducdo da pobreza e empreendedorismo e podem contribuir
para uma transicdo da economia informal para a formal. Eles podem ser
um motor de desenvolvimento, promovendo a transferéncia de
tecnologia, adotando novas préticas de producdo e movendo-se para
atividades de maior valor agregado, o que aumentaria o desenvolvimento
de habilidades, produtividade e competitividade.

[ponto]

O impacto positivo das cadeias de suprimento globais na criacdo de
empregos é importante tendo em vista as mudancas demograficas em
termos de envelhecimento, crescimento populacional e aumento da
participagdo feminina no mercado de trabalho. Em todo o mundo, milhdes
de mulheres e homens jovens estdo procurando oportunidades para
entrar no mercado de trabalho. A participacdo nas cadeias de
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suprimentos globais aumenta suas chances de se firmar no mundo do
trabalho formal, de se sair bem para si e para suas familias e de ter

sucesso na vida.

[ponto]

3. Ao mesmo tempo, falhas em todos os niveis nas cadeias de suprimento
globais contribuiram para déficits de trabalho decente para condi¢des de
trabalho, como nas areas de seguranca e saude ocupacional, salarios,
jornada de trabalho e que afetam a relacdo de trabalho e as protecdes
ele pode oferecer. Tais falhas também contribuiram para minar os direitos
trabalhistas, particularmente a liberdade de associacdo e negociacdo
coletiva. A informalidade, as formas atipicas de emprego e o uso de
intermediarios sdo comuns. A presenca de trabalho infantil e trabalho
forcado em algumas cadeias de suprimento globais é aguda nos
segmentos inferiores. Trabalhadores migrantes e trabalhadores em
domicilio sdo encontrados em muitas cadeias de suprimento globais e
podem enfrentar vérias formas de discriminacéo e protecao legal limitada

ou inexistente.

[ponto]
16.Os governos devem:

[clausula]

(a) Fortalecer a administracdo do trabalho e sistemas de inspecdo do
trabalho, a fim de garantir o cumprimento integral das leis e regulamentos e
o acesso a mecanismos adequados e eficazes de reparagdo e reclamacéo. A
responsabilidade pela aplicacdo da lei cabe aos governos, levando em
consideracdo que empregadores, trabalhadores e suas organiza¢des tém um
papel importante a desempenhar na promocao e garantia do cumprimento.

[clausula]

(b) Promover ativamente o didlogo social e os principios e direitos
fundamentais no trabalho, incluindo a liberdade sindical e o direito a
negociacdo coletiva para todos os trabalhadores, independentemente da sua
situagdo laboral, incluindo nas ZPEs.

[clausula]

(c) Usar a contratacéo publica para promover os principios e direitos
fundamentais no trabalho, levando em consideracdo a Convencéo sobre
Clausulas Trabalhistas (Contratos Publicos), 194 (no 94), pois isso pode ter um
efeito importante nos direitos e condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao
longo das cadeias de suprimento globais.
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Depois de adotadas por consenso, as Conclusdes sdo anexadas a
resolucdo que serad enviada ao Conselho de Administragdo (Governing

Body) da OIT.

Proposta de resolugio relativa a cooperagio eficaz para o desenvolvimento
da OIT em apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Conferéncia Geral da Organizaco Internacional do Trabalho, reunida em
sua 1072 Sessao, 2018,
Tendo realizado uma discusséo geral sobre a cooperacgdo eficaz da OIT para
o desenvolvimento em apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
1. Adota as seguintes conclusdes;
2. Convida o Conselho de Administracdo do Escritério Internacional do
Trabalho a orientar o Escritério Internacional do Trabalho na aplicacéo
das Conclusées; e
3. Solicita ao Diretor-Geral que:
(a) prepara um plano de acdo para dar cumprimento as conclusdes, para
consideracdo do Conselho de Administracao; e
(b) comunicar as Conclusdes as organizacdes relevantes nos niveis global e

regional para sua atencao.
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Constituintes tripartites para Ensino Médio: Membros dos Governos, Empregadores e Trabalhadores

FAMUN 2023

FACAMP MODEL UNITED NATIONS

Unido Europeia

Estados Africanos

Comunidade dos Estados Latino-
americanos e Caribenhos (CELAC)

Outros

Portugal - Membro do Governo
Portugal - Membro Empregador
Portugal - Membro Trabalhador
Dinamarca - Membro do Governo
Dinamarca - Membro Empregador
Dinamarca - Membro Trabalhador
Franca - Membro do Governo
Franca - Membro Empregador
Franca - Membro Trabalhador
Espanha - Membro do Governo
Espanha - Membro Empregador
Espanha - Membro Trabalhador
Bulgaria - Membro do Governo
Bulgaria - Membro Empregador
Bulgaria - Membro Trabalhador
Eslovaquia - Membro do Governo
Eslovaquia - Membro Empregador
Eslovaquia - Membro Trabalhador
Noruega - Membro do Governo
Noruega - Membro Empregador
Noruega - Membro Trabalhador

Maurit4
Maurit4
Maurit4
Gabso -
Gabao -
Gabao -

nia - Membro do Governo
nia - Membro Empregador
nia - Membro Trabalhador

Membro do Governo
Membro Empregador
Membro Trabalhador

Etidpia - Membro do Governo

Etidpia - Membro Empregador
Etidpia - Membro Trabalhador

Quénia
Quénia
Quénia

- Membro do Governo
- Membro Empregador
- Membro Trabalhador

Angola - Membro do Governo

Angola - Membro Empregador
Angola - Membro Trabalhador

Senegal
Senegal
Senegal

- Membro do Governo

- Membro Empregador
- Membro Trabalhador

Colbdmbia - Membro do Governo
Colémbia - Membro Empregador
Colbdmbia - Membro Trabalhador
Brasil - Membro do Governo

Brasil - Membro Empregador

Brasil - Membro Trabalhador
Cuba - Membro do Governo
Cuba - Membro Empregador

Cuba - Membro Trabalhador
México - Membro do Governo
México - Membro Empregador
México - Membro Trabalhador
Peru - Membro do Governo
Peru - Membro Empregador
Peru - Membro Trabalhador
Chile - Membro do Governo
Chile - Membro Empregador
Chile - Membro Trabalhador
Paraguai - Membro do Governo
Paraguai - Membro Empregador
Paraguai - Membro Trabalhador

Estados Unidos - Membro do Governo
Estados Unidos - Membro
Empregador

Estados Unidos - Membro Trabalhador
China - Membro do Governo

China - Membro Empregador

China - Membro Trabalhador

india - Membro do Governo

india - Membro Empregador

india - Membro Trabalhador
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O Secretariado disponibilizara uma planilha contendo 3 colunas, conforme o

exemplo abaixo.

Seguindo o exemplo da Linha 2 da tabela abaixo, insira todas as emendas que

sua delegacdo deseja propor e preencha a planilha corretamente.

Localizagdo | Submetida por Emendas
Ponto 3 Membros Substituir “as cadeias de suprimentos
Empregadores globais resultaram em” por “liberdade

de associacdo e negociacdo coletiva
pode ser encontrada em algumas
cadeias de suprimentos globais” apds

“horario de trabalho”

Indique claramente a alteracdo. Use uma das seguintes palavras para indicar que
tipo de emenda é.

Exemplos de como redigir uma emenda:

1. Exclua“ " entre "e" "
2. Insira® " entre “ "e" "
3. Adicione " no final de “ "
4. Substitua “ " por “ "
5. Substitua a clausula (a) por “ i
6. Insira apos
7.  Substitua “ " por “ " apods “ "
p p
8. Adicione “ " depois de “ ". Exclua a palavra final “ " e as
clausulas (a) a (c) também.
9. Insira“ " antes de “ "
10. Acrescentar uma nova cldusula: “ " apos o ponto.

”

1. Ao final da clausula, acrescente “

12. Inserir uma nova clausula: “

13. Mova a clausula (a) apds a clausula (b).
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Emprego para a juventude em tempos de multiplas crises:
Promovendo inclusio, transi¢io justa e trabalho decente para todos

Resolugio e Conclusées da 12 Conferéncia Internacional do Trabalho do
FAMUN,
Campinas, 2023

Resolugdo

Emprego para a juventude em tempos de miuiltiplas crises: promovendo

inclusdo e trabalho decente para todos

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho do
FAMUN, reunida em Campinas, em sua 12 Sess&o, 2023,

Reconhecendo que a economia digital pode gerar impactos positivos na
promocao de empregos,

Consciente das consequéncias negativas da economia digital no emprego
jovem,

Reconhecendo que muitos jovens ndo estdo inseridos no mercado de
trabalho e podem sofrer discriminagdo no local de trabalho, como mulheres,
negros, indigenas, pessoas LGBTQIA+, pessoas portadoras de deficiéncia e
migrantes,

Reconhecendo que a mudanca climédtica agrava as desigualdades
econdmicas e sociais e causa impactos negativos sobre a juventude,

Afirmando que a geracdo de empregos decentes suficientes para os
jovens em tempos de multiplas crises é da mais alta prioridade global,

1. Resolve tomar medidas direcionadas e imediatas;

2. Aprova as seguintes conclusées: “Emprego pra a juventude em tempos
de multiplas crises: promovendo a incluso e o trabalho decente para todos”;

3. Convida o Conselho de Administracdo do Escritério Internacional do
Trabalho a dar a devida atenc&o a essas conclusdes ao planejar trabalhos futuros
sobre emprego para a juventude e solicita ao Diretor-Geral que as leve em
consideracdo ao preparar e implementar o programa e orcamento para os
proximos biénios e ao alocar tais outros recursos;
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4. Solicita ao Diretor-Geral do Escritério Internacional do Trabalho que
divulgue essas conclusdes em féruns internacionais relevantes e assuma a

lideranca na promoc&o dessas conclusdes.
Conclusées

l. Emprego para a juventude em tempos de multiplas crises: promovendo
inclusdo e trabalho decente para todos
.

Il. [Ponto de discussdo 1: Promogdo da ndo discriminagio e da inclusdo dos
jovens no mercado de trabalho]

4.

5.

6.

lll. [Ponto de discussdo 2: O papel dos jovens na promogio de uma transi¢do
justa para economias ambientalmente sustentaveis]

7.

8.

9.

IV. [Ponto de discussdo 3: Economia digital: fomentar a cooperagio para

promover o trabalho decente para os jovens]

V. O caminho adiante

13. Os Governos devem considerar seriamente, conforme apropriado, o seguinte:
(a)

(b)

14. Os parceiros sociais devem considerar seriamente, conforme apropriado, o
seguinte:

(a)

(b)
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